Arbetsmarknadsinsatser -
effekter och upplevelser for
personer langvarigt sjukskrivna
pa grund av depression, angest
eller stressreaktion

Resultat, slutsatser och kommentarer
inkl. ekonomiska och etiska aspekter

SBU-rapport 352

STATENS BEREDNING FOR MEDICINSK OCH SOCIAL UTVARDERING ﬁﬁ“



En av tva SBU-rapporter
om effekter och
upplevelser av
arbetsmarknadsinsatser

Effekter av arbetsmarknadsinsatser for
personer med varaktigt férsérjningsstdd. En
systematisk dversikt. Nr 351

Effekter av arbetsmarknadsinsatser for
personer langvarigt sjukskrivna pa grund av
depression, angest eller stressreaktion. En
systematisk dversikt. Nr 352




Bakgrund

Del av 5-arigt regeringsuppdrag om psykisk ohalsa

Syfte: utvardera effekter av arbetsmarknadsinsatser pa reguljart
arbete, inkomst och upplevd halsa for personer langt fran

arbetsmarknaden

samt
analysera halsoekonomiska aspekter
beakta etiska aspekter

belysa individers erfarenheter.



Rapporten handlar om personer
utanfor arbetsmarknaden som

* arvuxna, 18-64 ar gamla

* ar langvarigt sjukskrivna, > 90
dagar, med “vanlig” psykiatrisk
diagnos (Common Mental
Disorder = depression, angest,
stressrelaterade besvar)




Insatser och utfallsmatt

Arbetsmarknadsinsatser
° generella formaner (t ex. yrkespraktik, nystartsjobb)

* riktade insatser (t ex. IPS, SE, arbetslivsinriktad rehabilitering)

Utfallsmatt, dvs. effekten

* Primara:
* intrade eller atergang i arbete (reguljar arbetsmarknad)
* inkomst/forsérjning

* Sekundara:

halsomatt (t ex depression, angest, sjukskrivning, arbetsformaga, livskvalitet)
* upplevelser av insats och effekt



Langvarig sjukskrivhing CMD — svenska data 2006-2020.

Data fran Forsakringskassan

Figur 8.1 Totalt antal unika individer (6ver 18 ar) i Sverige med ett pdgdende sjukfall under minst 90 dagar pa
grund av dngest och reaktioner pa svar stress (ICD-10 = F40-F43) eller depression (ICD-10 = F32-F34), samt
dvriga psykiatriska diagnoser (ICD-10 = FOO — F99), per kén och &r.
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Langvarig sjukskrivning for depression,
angest eller stressreaktion

Vad som ar kant

Friska personer kan ha
|attare att fa en
anstallning; arbete kan
framja manniskors
halsa

Arbetsplatsen behdver
vara involverad for en
bra atergang i arbete

Vad ar nytt

Kunskap om effekter av insatser med
involverad arbetsplats

Beddmning av resultatens tillforlitlighet
(GRADE)

Sammanstallning av rapporterade
upplevelser och erfarenheter

Etiska och ekonomiska aspekter



Fran 14 794 identifierade artiklar

Vetenskapligt underlag

till ...

11 inkluderade artiklar -
kvantitativa data (2 902 deltagare)

5 inkluderade artiklar -
kvalitativa data (65 deltagare

- (ingen evidensgradering)

Tre typer av insatser identifierades:

1.

Beteendeterapi med
involverad arbetsplats

Teambaserat stéd med
involverad arbetsplats

IPS-anpassade insatser



Antal artiklar

11 artiklar - kvantitativa data 5 artiklar - kvalitativa data

¢ Lénder: ° Lénder:

—  Danmark 4 (2=samma studie) - Kanada (1)

- Danmark (1)

- Norge 2 (2=samma studie)
- Sverige 4 (2=samma studie)
—  Nederlédnderna 1 - Sverige (3)

* Artal: 2015-2020 + Artal: 2013-2020
e Konsfordelat resultat =

0 artiklar * Totalt n=65
e Studiedesign = alla RCT (49 kvinnor, 16 man)



ldentifierade insatser vid
langvarig sjukskrivning

IPS-anpassade insatser (Individual Placement and Support)

Beteendeterapi med involverad arbetsplats (Kognitiv
beteendeterapi, KBT, eller Acceptance and Committment

Therapy, ACT)

Team-baserat stdod med involverad arbetsplats



Effekter av arbetsmarknadsinsatser - fem slutsatser

1. Kognitiv beteendeterapi (KBT) med involverad arbetsplats leder
mdjligentill 6kad dtergdng i arbetepa kort sikt! for personer som ar
langvarigt sjukskrivna for depression, angest eller reaktioner pa svar
stress, jamfort med sedvanlig insats eller ingen insats (lag

tillforlitlighet). OO

2. Beteendeterapi? med involverad arbetsplats minskar mdjligen
upplevda symtom pé depression pa kort sikt for personer som ar
langvarigt sjukskrivna for depression, angest eller reaktioner pa svar

stress, jamfort med sedvanlig insats (13g tillforlitlighet). PO O

3. Teambaserat stdd med involverad arbetsplats leder mdjligentill
atergang i arbetepa kort sikt, jamfort med sedvanlig insats (lag
tillforlitlighet). OO

- Teambaserat stod minskar mdjligen ocksa upplevda symtom pad
depression pa kort sikt, jamfort med sedvanlig insats (lag

tillforlitlighet). PO O

4. Det gdr inte att bedéma effekten av IPS*-anpassade
insatser pa Gtergdng i arbete O OO

5. Inga studier om effekter pa atergdng i arbeteav insatser i
form av utbildning, praktik eller I6nebidrag till arbetsgivare
har identifierats for personer som ar langvarigt sjukskrivna
for depression, angest eller reaktioner pa svar stress.



Nagra kommentarer om slutsatser

e Studierna ar genomfdrda i nordiska lander, utom en studie om
teambaserat stdd fran Nederldnderna. Aven om de nordiska ar
jamforbara i flera avseenden kan skillnader finnas som kan paverka
mojligheten till atergang till arbete.

* Insatser var arbetsplatsanknutna vilket innebar att patienten behdvde
dela kanslig information om sin person, t ex halsotillstand och
hemforhallanden, med arbetsgivaren. Det kan ha betydelse for den
personliga integriteten.

* Inga studier om “klassiska” arbetsmarknadsinsatser,
t ex i form av utbildning, praktik eller |onebidrag till arbetsgivare, har
identifierats.



Nagot om kostnader
for insatserna...

For team-baserat stéd uppskattade en
nederlandsk studie en genomsnittlig
kostnad per deltagare pa cirka 5 100 kronor
for att uppna en dags tidigare
arbetsatergang.

For IPS-anpassade insatser ar fragan om
kostnadseffektivitet underordnad eftersom
effekten av insatsen inte kunnat bedomas.

FOr beteendeterapi saknades vetenskapliga
studier som var tillrackligt bra om
kostnadseffektivitet.




Nagot om de langvarigt sjukskrivnas rost

Fran intervjuer med framst kvinnor framkom bade positiva och negativa
erfarenheter av insatserna. Insatserna kunde bidra till att:

* skapa goda rutiner

* en kansla av normalitet och minskad ensamhet

... men de kunde ocksa upplevas som
e alltfor omfattande

* att bristfalligt stod gavs efter atergang i arbete.



Nagot om etiska aspekter av insatserna -
langvarig sjukskrivning

* |nsatserna syftar framst till att individer ska aterga i arbete.
Uppfyllelsen av detta instrumentella mal ar bara vardefullt om det
leder till tillstand som har finalt varde - strikt samhallsekonomiskt eller
sett till individens behov.

* En etisk fraga som uppkommer ar hur dessa malkonflikter bor [6sas
och vilka mal som kan tankas vara overordnade vid en potentiell
konflikt. Fragan har ocksa betydelse for hur insatsernas
kostnadseffektivitet ska bedémas.



Framtida forskning

Behdver enas om vad som ar
viktigast att mata och hur det ska
matas.

Ha tillrackligt stora och valgjorda
studier.

Beakta betydelse av ev. skillnader
mellan kvinnor och man samt
olika aldersgrupper.
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nationalekonomi, Stockholms universitet universitet

Elisabeth Furberg, fil. doktor etik, Linkdpings
universitet

Deltagare fran SBU
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Att gora en systematisk
oversikt

SBU har sex korta filmer om hur det gar
till att gora en systematisk oversikt.

WW.sbu.se



https://www.sbu.se/sv/metod/en-film-om-hur-man-gor-en-systematisk-oversikt/

Forskningsfragan
struktureras som PICO

Population (grupp)
Intervention
Comparison (jamforelse)
Outcome (utfall)
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Flodesschema

Totala antalet
artikelsammanfattningar

Kompletterande

!

Kvantitativa data
24

fran litteratursdkningarna soksatt
1
\ 4 ) 4
Antal Exkluderade
artikelsammanfattningar > referenser
14 794 14 399
\ 4
Artiklar granskade i Exkluderade
fulltext > artiklar
395 365
\ 4
Relevanta artiklar
—_—— .
30 Kvalitativa data
6

A 4

Stora metodologiska
brister

1

Inkluderade
artiklar

5

\ 4

Inkluderade artiklar
Lag risk for bias
RCT=1

Registerstudier =0

Inkluderade artiklar
Mattlig risk for bias
RCT=10

Registerstudier =0

Exkluderade artiklar
Hog risk for bias
RCT=13

Registerstudier =0




Faktorer som kan ha paverkat resultaten

 Sammanhanget, exempelvis studier gjorda i lander med andra
valfardssystem an det svenska (arbetsmarknadspolitik,
sjukskrivningsregler etc.)

 Studiens alder
* Antalet deltagare
e Antalet studier

e Statistisk osakerhet



Termer

* Sedvanliginsats ar jamforelsen ar den insats som vanligtvis ges

* Otillrackligt vetenskapligt underlag kan bland annat bero pa for fa
deltagare, att effekterna har matts eller redovisats pa olika satt

* Det gar inte att bedéma effekterna innebar att metoderna behover
studeras ytterligarei valgjorda studier. Det betyder inteatt vi sakert vet
att insatserna saknar effekt pa de studerade utfallen!



GRADE

- en internationellt utvecklad metod for att bedéma tillforlitligheten i det vetenskapliga underlaget.

(PDDDD) = Hog tillforlitlighet, alltsa 1ag sannolikhet att nya studier ska
andra resultaten

(DDDO) = Méttlig tillforlitlighet
(BPHOO) = Lag tillforlitlighet

(PBOOO) = Mycket lag tillforlitlighet, alltsd hog sannolikhet att nya
studier ska ge ett annorlunda resultat



Tack!

STATENS BEREDNING FOR MEDICINSK OCH SOCIAL UTVARDERING
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